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Периодическая аккредитация 

Аккредитация специалиста – это процедура определения 
соответствия лица, получившего медицинское, 
фармацевтическое или иное образование, требованиям к 
осуществлению медицинской деятельности по определенной 
медицинской специальности либо фармацевтической 
деятельности

Периодическая аккредитация проводится в отношении лиц, 
завершивших освоение профессиональных образовательных 
программ медицинского образования и фармацевтического 
образования, обеспечивающих непрерывное 
совершенствование профессиональных знаний и навыков в 
течение всей жизни, а также постоянное повышение 
профессионального уровня и расширение квалификации

URL: https://fca-rosminzdrav.ru

https://fca-rosminzdrav.ru/


О допуске к осуществлению 
профессиональной деятельности

С 01.01.2022 истекает срок действия приказа Минздрава России от 08.02.2021 
№ 58н, поэтому для допуска к осуществлению профессиональной 
деятельности все специалисты, получившие медицинское, фармацевтическое 
или иное образование в Российской Федерации и не прошедшие 
аккредитацию специалиста, либо имеющие сертификат специалиста или 
свидетельство об аккредитации специалиста, срок действия которого истек, 
обязательно должны пройти процедуру аккредитации

В ином случае, они не будут допущены к осуществлению 
профессиональной деятельности с 1 января 2022 года
(В 2021 году  всем специалистам с «истекшим сроком действия сертификата» – срок действия сертификата 
специалиста продлевается на 12 месяцев, вместе с тем рекомендуется пройти периодическую аккредитацию 
специалиста в упрощенных условиях, установленных приказом Минздрава России от 02.02.2021 № 40н.)

URL: https://fca-rosminzdrav.ru

https://fa-rosminzdrav.ru/


Условия для прохождения 

аккредитации в 2021 году

Завершение срока действия сертификата 
или свидетельства об аккредитации 
до 1 марта 2022 года 

Наличие стажа по аккредитуемой 
специальности за последние 5 лет

Медицинское или фармацевтическое 
образование получено в Российской 
Федерации

URL: https://fca-rosminzdrav.ru

https://fca-rosminzdrav.ru/


Пакет документов для периодической аккредитации

Заявление о допуске к 
аккредитации специалиста

Портфолио за последние пять лет 
со дня получения последнего 
сертификата специалиста или 

свидетельства об аккредитации 
специалиста 

• Сведения об освоении программ 
ПК

• Отчет о профессиональной 
деятельности

Копию документа, 
удостоверяющего личность

Копию документа, 
подтверждающего факт 

изменения ФИО

Копию сертификата 
специалиста или 
свидетельства об 

аккредитации специалиста 

Копию документов о 
среднем 

профессиональном 
образовании 

Копию документа о 
квалификации (с 
приложениями):

•копия диплома о профессиональной 
переподготовке по специальности 

•копия удостоверения о повышении 
квалификации (специализации) 

Копию документов о 
квалификации, 

подтверждающих сведения 
об освоении программ 

повышения квалификации 
за отчетный период

Копию трудовой книжки или 
сведения о трудовой 

деятельности

Страховой номер 
индивидуального лицевого 

счета застрахованного 
лица

URL: https://fca-rosminzdrav.ru

https://fca-rosminzdrav.ru/


Заявление о допуске к аккредитации 

специалиста 

Заполнение всех граф рекомендуемого 
образца

Обязательно наличие даты 
заполнения и личной подписи 
аккредитуемого

Наименование специальности в 
соответствии с номенклатурой 
специальностей (Приказы Минздрава 
России 2015г. № 700н, 2008г. № 176н)

URL: https://fca-rosminzdrav.ru

https://fca-rosminzdrav.ru/


Портфолио 

Сведения об освоении программ 
повышения квалификации и сведений об 
образовании, подтвержденных на портале 
НМФО за отчетный период заносятся в 
Портфолио, заполняемое по образцу, 
рекомендуемому приказом Минздрава 
России 2021. № 40н

Обязательное заполнение всех граф 
Портфолио

URL: https://fca-rosminzdrav.ru

https://fca-rosminzdrav.ru/


Сведения об образовании за 

последние

пять лет со дня получения сертификата

программы повышения квалификации с 
суммарным сроком освоения не менее 144 часов

программы повышения квалификации с 
суммарным сроком освоения не менее 74 часов + 
сведения об образовании, подтвержденные на 
портале НМФО с суммарным сроком освоения не  
менее 70 часов за отчетный период

URL: https://fca-rosminzdrav.ru

или

https://fca-rosminzdrav.ru/


Отчет о профессиональной 

деятельности

Должен содержать результаты работы в 
соответствии с выполняемыми трудовыми 
функциями

На титульном листе согласовывается 
руководителем (или его уполномоченным 
заместителем) и заверяется печатью 
организации

Отчет может быть не согласован руководителем в 
случае: наличия мотивированного отказа в его 
согласовании, подписанного руководителем; если 
аккредитуемый является временно не 
работающим

URL: https://fca-rosminzdrav.ru

https://fca-rosminzdrav.ru/


Копии документов

Удостоверяющего личность 
паспорт

(страница с фотографией, кем и 
когда выдан паспорт и страница 

с местом регистрации) 

либо копия иного удостоверяющего 
личность документа 

В случае изменения фамилии, 
имени, отчества – документа, 

подтверждающего факт изменения

(должны быть предоставлены 
копии всех документов 

(свидетельство о браке, разводе 
и пр.), позволяющих проследить 

цепочку изменения фамилии)

Последнего сертификата 
специалиста или свидетельства об 

аккредитации специалиста

Трудовой книжки или иных 
документов, подтверждающих 
наличие стажа аккредитуемой 

специальности

Страхового номера 
индивидуального лицевого счет 

застрахованного лица

URL: https://fca-rosminzdrav.ru

https://fca-rosminzdrav.ru/


Копии документов

Диплома о высшем или среднем 
профессиональном образовании 

по требованиям приказа 
Минздрава России 2021г. № 40н – с 

приложениями

С 01.03.2022 по 01.03.2023 приказ 
Минздрава России №1081н от 
30.11.2021г. – без приложений

Диплома ординатуры / 
интернатуры или 

профессиональной переподготовки 

(если для аккредитуемой 
специальности определено 

квалификационными 
требованиями  приказы МЗ РФ 

2016г №707н, 2015г. №83н)

Удостоверений об освоении 
программ повышения 

квалификации за отчетный период

Рекомендуется проверить 

наличие сведений о 

предоставляемых 

документах на 

официальном сайте ФРДО

URL: https://fca-rosminzdrav.ru

https://fca-rosminzdrav.ru/


Предоставление документов в 

Федеральный аккредитационный центр
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медицинское образование, и лиц, 
имеющих высшее 
фармацевтическое образование –
125993, г. Москва, ул. Баррикадная, 
д.2/1, стр.1

• Для лиц, имеющих среднее 
медицинское образование – 107564, 
г. Москва, ул. Лосиноостровская, д.2
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• Для лиц, имеющих высшее 
медицинское образование, и 
лиц, имеющих высшее 
фармацевтическое образование 

– info@fca.rmapo.ru

• Для лиц, имеющих среднее 
медицинское образование –

akkred@fgou-vunmc.ru

URL: https://fca-rosminzdrav.ru

Обязательно соблюдение 

технических требований!

mailto:info@fca.rmapo.ru
mailto:akkred@fgou-vunmc.ru
https://fca-rosminzdrav.ru/


Технические требования к документам, предоставляемым 

по электронной почте

При копировании или 
сканировании (фотографировании) 

документов рекомендуется 
избегать образования на копиях 
затемнений, полос, пятен, теней, 

изображения посторонних 
предметов и т.п.

Размер всех файлов электронного 
документа 

не должен превышать 20Мб

Каждый документ представляется 
в виде отдельного файла, с 

указанием в наименовании файла 
фамилии и инициалов 

аккредитуемого, а также вида 
документа и количества листов / 
страниц (например: Иванов И.И., 

заявление 1л.)

Сканирование документа с 
бумажного носителя 

в масштабе 1:1

Все файлы должны быть присланы 
в одном из следующих форматов:

PDF, JPEG (JPG), PNG, TIFF

Файлы, присланные через 
облачное хранилище или в виде 
архивов, не принимаются и не 

рассматриваются 
(рассматриваются только файлы 

приложенные во вложениях к 
письму!)

URL: https://fca-rosminzdrav.ru

https://fca-rosminzdrav.ru/


Ошибки в оформлении 
(причины возврата документов)

При заполнении заявления, первого листа 
Портфолио

• необходимо обратить внимание на 
наименование специальности: наименование 
специальности не соответствует номенклатуре 
специальностей специалистов утвержденных 
приказами Минздрава России 2015г. № 700н, 
2008г. № 176н

При заполнении пункта 1 Портфолио, 
таблицы «Сведения об освоении программ 
ПК»

• необходимо указывать только те ПК, 
которые медработник освоил в отчетный 
период (за пять лет), то есть после даты 
выдачи последнего сертификата 
специалиста

При заполнении пункта 2 Портфолио, таблицы 
«Сведения об образовании, подтвержденные 
на интернет-портале НМФО в информационно-
коммуникационной сети «Интернет» в графе 2, 
после наименования образовательного 
мероприятия

• указать количество полученных ЗЕТ (часов): из всех 
документов об образовательных мероприятиях, 
подтвержденных на портале НМФО, медработнику следует 
представить те, которые демонстрируют его достижения в 
рамках аккредитуемой специальности

После пункта 3 Портфолио

• обязательно наличие личной подписи 
заявителя

URL: https://fca-rosminzdrav.ru

https://fca-rosminzdrav.ru/


Ошибки в оформлении 

(причины возврата документов)

• На первом листе Отчета указываемый отчетный период должен быть от даты выдачи последнего 

сертификата специалиста плюс пять лет

• При оформлении первого листа Отчета необходимо обратить внимание на позицию «Согласовано»

URL: https://fca-rosminzdrav.ru

https://fca-rosminzdrav.ru/


Ошибки в оформлении 
(причины возврата документов)

Документ (диплом) о среднем 
медицинском образовании без 

приложения или выписки из протокола 
заседания государственной 

экзаменационной комиссии (приказ 
Минздрава России № 746н от 15 июля 

2021г.)

По приказу Минздрава России № 1081н 
от 30 ноября 2021г. приложения к 
дипломам больше не требуются 

Установлено отсутствие в МИС ФРДО 
данных о представленном(ых) 

удостоверении(ях) о повышении 
квалификации

Некорректные сведения в п.9 Копия 
трудовой книжки или сведения о трудовой 

деятельности (при наличии), или копии иных 
документов, подтверждающих наличие 
стажа медицинской деятельности или 

фармацевтической деятельности, 
предусмотренных законодательством 

Российской Федерации о военной и иной 
приравненной к ней службе (при наличии)

Образование (квалификация) не 
соответствует занимаемой должности 

и трудовым функциям 
(специальности)

Приказ Минздрава России от 
20.12.2012 N 1183н «Об утверждении 

Номенклатуры должностей 
медицинских работников и 

фармацевтических работников»

URL: https://fca-rosminzdrav.ru
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Ошибки в оформлении 

(причины возврата документов)

При предоставлении документов 
не обеспечивающих 

машиночитаемое распознание их 
реквизитов, что не соответствует 
требованиям пункта 15 абзаца 1 
приказа Минздрава России от 2 

февраля 2021 г. № 40н

Регистрация повторно присланных 
документов (исправленных в 
соответствии с замечаниями, 

указанными в уведомлении об 
отказе в приеме документов) 
осуществляется только при 

получении ПОЛНОГО комплекта 
документов заявителя

Рекомендуется направить документы в 
Федеральный аккредитационный центр 
минимум за 2-3 месяца до истечения 

срока действия сертификата 
специалиста / свидетельства 

аккредитации

URL: https://fca-rosminzdrav.ru
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Рекомендации национальной 

академии медицинского 

образования им. Н.А. Бородина
https://vk.com/institut_medicina

https://vk.com/institut_medicina


Рекомендации по оформлению документов 

https://fca-vunmc.ru/

https://fca-vunmc.ru/


Рекомендации по оформлению документов 

https://fca-rosminzdrav.ru/

https://fca-rosminzdrav.ru/


Роль НМФО в периодической аккредитации

• С 2016 года инструментом управления образовательной активностью и 
учёта её результатов является Портал непрерывного медицинского и 
фармацевтического образования Минздрава России

• Система НМФО и аккредитация специалистов являются основными 
составляющими новой системы медицинского образования



Роль НМФО в периодической аккредитации

2021 год

• сведения об освоении программ повышения квалификации за отчетный период, суммарный срок 
освоения которых не менее 144 часов

• или программы повышения квалификации с суммарным сроком освоения не менее 74 часов + 
сведения об образовании, подтвержденные на портале НМФО с суммарным сроком освоения не  менее 
70 часов за отчетный период

2022 год

• сведения об освоении программ повышения квалификации за отчетный  период в суммарном сроке 
освоения не менее 144 часов;

• сведения об образовании, подтвержденные на интернет-портале непрерывного медицинского и 
фармацевтического образования за отчетный период (за исключением сведений об освоении программ 
повышения квалификации) в суммарном сроке освоения не менее 52 часов  (до января 2023 года)* 
(*проект Положения об аккредитации специалистов)

2023 год

• сведения об освоении программ повышения квалификации за отчетный  период в суммарном сроке 
освоения не менее 144 часов;

• сведения об образовании, подтвержденные на интернет-портале непрерывного медицинского и 
фармацевтического образования за отчетный период (за исключением сведений об освоении программ 

повышения квалификации) в суммарном сроке освоения не менее 106 часов* (* проект Положения 
об аккредитации специалистов)



Роль НМФО в периодической аккредитации

2021г. –
28.02.2022г.

• сведения об освоении программ повышения квалификации 
за отчетный период, суммарный срок освоения которых не 
менее 144 часов

• или программы повышения квалификации с суммарным 
сроком освоения не менее 74 часов + сведения об 
образовании, подтвержденные на портале НМФО с 
суммарным сроком освоения не  менее 70 часов за 
отчетный период

01.03.2022-
01.03.2023гг

• сведения об освоении программ повышения квалификации 
за отчетный период, суммарный срок освоения которых не 
менее 144 часов

• или программы повышения квалификации с суммарным 
сроком освоения не менее 74 часов + сведения об 
образовании, подтвержденные на портале НМФО с 
суммарным сроком освоения не  менее 70 часов за 
отчетный период

• Приказ Минздрава РФ № 1081н от 30 ноября 2021 года



Проблемы вовлеченности медицинского 
персонала в НМФО

Неинформированность, неосведомленность медицинского 
персонала 

Недостаточный уровень знаний о функционале Портала 
НМФО

Отсутствие мотивации в самообразовании 

Нежелание регистрироваться на Портале НМФО

Недостаточная общеобразовательная ИКТ-компетентность 
медицинского персонала 

Невозможность обучаться в домашних условиях и на 
рабочем месте 

Отсутствие заинтересованного лица в медицинской 
организации



Организация НМФО на рабочем месте 

специалиста ГБУЗ «АГКБ № 7»

Информирование

Условия обучения

Формирование заявок



Условия обучения в системе НМФО 

на рабочем месте в ГБУЗ «АГКБ № 7»

(информирование персонала)

Еженедельные встречи с коллективом на 
общебольничных конференциях

Создание сетевой папки с информацией 
по обучению в системе НМФО

Создание группы в мессенджере
«Вайбер»



Условия обучения в системе НМФО 

на рабочем месте в ГБУЗ «АГКБ № 7»

Конференц-зал оборудовали оргтехникой 
(восемь персональных компьютеров и 
проектор, с выходом в сеть Интернет)

На рабочем месте организован выход в сеть 
Интернет 

(закреплена страница Портала НМФО)

Обучение в НМФО с мобильного телефона



Конференц зал ГБУЗ «АГКБ № 7»



Условия обучения в системе НМФО 

на рабочем месте в ГБУЗ «АГКБ № 7» 

(формирование общих заявок)

Выбор общих / индивидуальных циклов для специалистов 
различных отделений согласно специальностям 

(личный кабинет работодателя)

Формирование заявок на выделение средств НСЗ ТФОМС для 
обучения специалистов в системе НМФО

Внесения изменений в должностные инструкции заведующих и 
старших медицинских сестёр отделений



Личный кабинет работодателя 

на Портале НМФО

Возможности работодателя в плане контроля обучения 

и помощи в подаче заявок и т.д.



Проблемы в обучении в системе НМФО

Низкий уровень внутренней и внешней 
мотивации в образовании у медицинских 

сотрудников

Обучение в основном за 
счет личных средств 

специалиста 

Выделение средств 
НСЗ только

видам, формам и профилям медицинской помощи, 
оказываемой в рамках базовой программы ОМС 

(для медицинских работников федеральных 
медицинских организаций), или в рамках 
территориальной программы ОМС (для 

медицинских работников региональных медицинских 
организаций);

должности медицинского 
работника, 

профессиональную 
деятельность по которой 

он осуществляет в 
медицинской 
организации

Сложности в реализации обучения 
медицинского персонала в системе 

НМФО на уровне медицинских 
организаций как с технического, так и 

с финансового аспекта

Отсутствие возможности 
обучения в системе НМФО 

на рабочем месте и  в 
домашних условиях 

В существующих условиях 
важным является 

осуществление системного 
контроля за процессом 

обучения в системе НМФО



Благодарим за внимание!


