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 Концепция представляет собой систему взглядов 
на содержание, принципы и основные приоритеты 
государственной политики, направленной на 
обеспечение совершенствования медицинскими и 
фармацевтическими работниками 
профессиональных знаний и навыков в течение всей 
жизни, а также постоянного повышения ими своего 
профессионального уровня и расширения 
квалификации.

Концепция
развития непрерывного медицинского 

и фармацевтического образования в 
Российской Федерации на период до 

2021 года (утв. приказом Министерства 
здравоохранения

Российской Федерации
от 21 ноября 2017 г. N 926)



5. Регламентность

обеспечение 
доступности 
обучения

1. Непрерывность

3. Персонификация

2. Преемственность и последовательность

4. Информатизация

Предоставление возможности выбора:
- индивидуальной траектории обучения;
- образовательной организации;
- образовательных технологий.

Непрерывное образование 
предоставляет возможность 
совершенствования работниками 
здравоохранения профессиональных 
знаний и навыков в течение всей 
жизни, обеспечивая:

повышение скорости 
обновления знаний



Непрерывное 
профессиональное 

развитие

неформальное 
образование

(образовательные 
мероприятия, 

вебинары, 
тренинги, 

семинары)

Базовое 
медицинское 
образование

Компоненты непрерывного медицинского 
и фармацевтического образования в РФ

Последипломное 
медицинское 
образование

Освоение программ 
основного 

профессионального 
образования

Освоение программ 
дополнительного 

профессионального 
образования

самообразование
работника

(интерактивные 
образовательные 

модули)

формальное образование 
обучающиеся получают

в организациях, 
осуществляющих 
образовательную 

деятельность



Формальное образование
Неформальное 

образование
Самообразование

Формирование Портфолио с использованием средств Портала 
непрерывного медицинского и фармацевтического образования 
Минздрава России  edu.rosminzdrav.ru 

Для определения трудоемкости применяется система зачетных единиц (ЗЕТ): 
1 ЗЕТ равен 1 академическому часу. 

Освоение образовательных элементов, соответствующих различным 
компонентам непрерывного образования

Дополнительные 
профессиональные программы 

повышения квалификации

Образовательные 
мероприятия

Интерактивные 
образовательные 

модули

С 2016 года размещены на Портале непрерывного медицинского и
фармацевтического образования Минздрава России edu.rosminzdrav.ru



 Приказ Минздрава России от 2 июня 2016 года N 334н "Об утверждении 
Положения об аккредитации специалистов" (в ред. от 28.09.2020)

 для допуска к периодической аккредитации специалист 
здравоохранения должен представить в аккредитационную комиссию 
отчет за последние пять лет о своей профессиональной деятельности, 
включающий сведения об индивидуальных профессиональных 
достижениях, сведения об освоении программ повышения 
квалификации, обеспечивающих непрерывное совершенствование 
профессиональных навыков и расширение квалификации (портфолио).

 В качестве инструмента для формирования образовательного портфолио 
рекомендовано использовать Портал edu.rosminzdrav.ru



Портфолио должно содержать сведения 

об освоении программ повышения 

квалификации за отчетный период, 

суммарный срок освоения которых не 

менее 144 часов 

либо суммарный срок освоения 

которых не менее 74 часов при наличии 

сведений об образовании, 

подтвержденных на портале НМО, 

суммарный срок освоения которых не 

менее 70 часов за отчетный период



Для образовательных
организаций

Информационная площадка, «электронный деканат по ДПП 
ПК»

Для органов 
исполнительной власти в 
сфере охраны здоровья

Система анализа образовательной активности специалистов 
и образовательных организаций, механизм быстрого 
распространения образовательного контента

Для специалистов 
здравоохранения

Система поиска, планирования и учета образовательной
активности, платформа онлайн-обучения



ЛИЧНЫЕ КАБИНЕТЫ 
СПЕЦИАЛИСТА

ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ 
ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

с высшим медицинским и 
фармацевтическим 
образованием
со средним медицинским и 
фармацевтическим 
образованием

с высшим немедицинским 
образованием

ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ 
ПАЦИЕНТА

ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ 
ПРЕПОДАВАТЕЛЯ

ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТЫ 
АДМИНИСТРАТОРОВ

ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ 
РАБОТОДАТЕЛЯ 

МЕДИЦИНСКОЙ И ДРУГОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ)

ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ 
ОРГАНА 

ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ 
ВЛАСТИ В СФЕРЕ ОХРАНЫ 
ЗДОРОВЬЯ СУБЪЕКТА РФ

ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ 
ПРОВАЙДЕРА 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ

ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ 
РЕЦЕНЗЕНТА

ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ 
ЭКСПЕРТА

ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ 
РЕГУЛЯТОРОВ

организаций, 
реализующих ДПП ПК
провайдеров 
образовательных 
мероприятий

методистов

кураторов

контент-менеджеров

программ повышения 
квалификации

ИОМ

образовательных 
мероприятий



 Составление индивидуального плана обучения по 
специальности

 Выбор ДПП ПК и формирование заявки на обучение

 Выбор и освоение ИОМ

 Выбор образовательных мероприятий и 
подтверждение участия в них

 Оценка качества освоенных образовательных 
элементов

 Составление и анализ образовательного портфолио

















 возможность формирования индивидуальных образовательных траекторий для 
специалистов в соответствии с их личными потребностями и потребностями системы 
здравоохранения;
 планирование и учет образовательной активности специалистов здравоохранения 
по программам повышения квалификации;
 взаимодополняемость базового и последипломного уровней профессионального 
образования;
 маневренность программ дополнительного профессионального образования;
 технологизация дополнительного профессионального образования;
 интеграция деятельности работодателей, образовательных организаций и 
медицинских организаций, МЗ РФ и региональных МЗ в рамках НМО;
 мониторирование количественных и качественных показателей обучения 
медицинских работников в реальном времени и на разных уровнях.
 Образовательные услуги в рамках НМО заметно выделяются из числа подобного 
рода услуг, так как обладают рядом преимуществ:
 ориентация на удовлетворение образовательных потребностей всех медицинских 
работников;
 открытый характер образовательной среды;
 принципиальная ориентация на использование современных технологий обучения;
 широкое применение дистанционных образовательных технологий и электронного 
обучения.



 Непрерывное образование доступно ВСЕМ специалистам 
здравоохранения

 Специалисты могут выбирать различные подходящие им компоненты 
обучения и удобных график их освоения

 Выбирать образовательные элементы целесообразно на Портале 
edu.rosminzdrav.ru

 В портфолио должны быть представлены и учтены программы 
повышения квалификации, образовательные мероприятия и 
интерактивные образовательные модули


